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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°° 30  -2025-GG-SISOL/MML

San Isidro, 1 3 MAR. 2025

EL GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA
SOLIDARIDAD

VISTOS:

Memorandum N° 324-2025-GSS-SISOL/MML de la Gerencia de Servicios de
Salud; Memorandum N° 449-2025-OPP-SISOL/MML de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; Informe N° 45-2025-OAJ-SISOL/MML de la Oficina de Asesoria

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 3 y 4 del Estatuto del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad — SISOL, aprobado por Ordenanza N° 2342-2021 y
modificatorias con Ordenanza N° 2512-2022 y Ordenanza N° 2603-2024
respectivamente, se establece que el SISOL es un Organo Desconcentrado Especial
\ de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho

publico que en ejercicio de sus funciones actia con autonomia técnica,
) administrativa, econdmica y con ‘patrimonio propio dentro del marco de la ley; tiene
como objetivo brindar servicios integrales de salud y afines a la poblacion, en
modalidades convencionales y no convencionales, asistenciales, administrativas,
cientificas, de investigacion y otros;
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Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General-, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que toda entidad es competente para realizar las tareas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia; :

Que, mediante Ley N° 28551, se establece la obligacién de elaborar y
presentar planes de contingencia, la misma que define a los planes de contingencias
como instrumentos de gestion que definen objetivos, estrategias y programas que
orientan las actividades institucionales para la prevencion, la reduccion de riesgos, la
atencion de emergencias y la rehabilitacion en casos de desastres, permitiendo
\ disminuir o minimizar los dafios, victimas y pérdidas que podrian ocurrir a
2§ consecuencia de fenémenos naturales, tecnolégicos o de la produccion industrial
&/ potencialmente dafiino;

Que, la Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) — Ley N° 29664-, establece a su vez que las entidades publicas
incorporan en sus procesos de desarrollo la Gestion del Riesgo de Desastres y los
planes respectivos; refiere que las entidades publicas generan las normas, los
instrumentos y los mecanismos especificos necesario para apoyar la incorporacion
de la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos institucionales de los
gobiernos regionales y gobiernos locales, y es de aplicacion para todas las entidades
que se encuentran referidas en el Titulo Preliminar articulo I, del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Que, la Gerencia de Servicios de Salud con el Memorandum N° 324-2025-
GGS-SISOL/MML, acompafia y propone conforme a sus funciones, la aprobacion del
Plan de respuesta frente a emergencias y desastres — Sede Central 2025 del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad — SISOL-, el mismo que contiene las actividades
programadas a realizar durante el afio 2025, precisando que el Plan Anual se adecua
a las dispositivos legales vigentes sobre la materia;

Que, en ese mismo sentido la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en su
condicion de encargado de la revisién de documentos normativos emite el
Memorandum N° 449-2025-OPP-SISOL/MML, en virtud del cual concluye que la
propuesta del Plan de respuesta frente a emergencias y desastres Sede Central
2025 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL-, da cumplimiento a su
vision y mision, plan que a su vez se encuentra alienado al Marco Estratégico (ME)
- 2025-2029 del SISOL, en especifico al O.E. 05 “garantizar la implementacion del Plan

000‘;\-\ de respuesta frente a emergencia y desastres en SISOL y a su vez al Plan Operativo
8 4 Institucional (POIl) asignada a la Gerencia de Servicios de Salud (GSS) Tarea
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Que, por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 45-
2025-OAJ-SISOL/MML, y en concordancia a lo expresado en el Memorandum N°
449-2025-OPP-SISOL/MML, brinda su opinion legal favorable a la propuesta que
contiene el Plan de respuesta frente a emergencias y desastres — Sede Central 2025
del SISOL, el mismo que se encuentra acorde con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, correspondiendo emitir el acto resolutivo de aprobacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los péarrafos precedentes, y en
consideracion de las facultades comprendidas en los literales m) y p) del articulo 31
del Estatuto de SISOL, aprobado por Ordenanza N° 2342-2021, modificado por
Ordenanza N° 2512-2022 y Ordenanza N° 2603-2024, en concordancia con el
Manual de Operaciones (MOP), y con la visacién de la Gerencia de Servicios de
Salud, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR el Plan de respuesta frente a emergencias y
desastres — Sede Central 2025 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL,
el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°. — Encargar a la Gerencia de Servicios de Salud, el monitoreo y
cumplimiento del plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°.— Notificar la presente resolucion a los interesados, 6rganos y
unidades del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL-, en el marco de su
competencia funcional para lograr los objetivos y metas programadas en el Plan de
respuesta frente a emergencias y desastres — Sede Central 2025, aprobado en el
articulo primero.

Articulo 4°. — Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL (www.sisol.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase

MUNICIPALIBAD METROPOLITANA DE LIMA
;"“s Sistema Metropylitano de la Salidandad  SISOL
1

Or. Jorge Denis Beltran Calderon
GERENTE GBWERAL



MUNICIPALIDAD DE i
“%! A I I M “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” HOSpltal
‘ prety

o i Lo ) " e la
‘Ao de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana Solidaridad

SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD
LIMA — PERU

PLAN DE
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

SEDE CENTRAL

2025




", MUNICIPALIDAD DE i :
9&5&.@ LI MA ‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" Hosép atal
"af “Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” Solidar_idad
iNDICE
1. Introduccién
2. Finalidad
3. Objetivos
4. Base Legal
5. Ambito de Aplicacién
6. Contenido

6.1 Determinacion del escenario de riesgo
6.1.1. Identificacién de peligros y evaluacién del riesgo
6.1.2. Andlisis de la vulnerabilidad
6.1.3. Determinacion del nivel de riesgo
6.2 Organizacion frente a una emergencia
a. Sub Comité de Dzafensa Civil de Sede Central
b. Propuesta Brigadas Sede Central de SISOL
6.3 Procedimientos especificos
6.3.1. Procedimiento de preparacion para reducir dafios a la salud
6.3.2. Procedimiento de Alerta
6.3.3. Procedimiento de comando y coordinacion
6.3.4. Procedimientos de continuidad de servicios
6.3.5. Procedimientos de respuesta frente a emergencias
6.4. Actividades articuladas a los procesos y lineas de accién
6.5.Presupuesto y Financiamiento
6.6.Monitoreo y evaluacion
7. Anexos
Escenario de riesgo
Procedimiento para la declaratoria de alerta frente a emergencias y desastres
Sistema de Comando
Directorio de Emergencias
Glosario de términos
Identificacion de peligros en las sedes de SISOL
Planos de Evacuacion
Evaluacion de la emergencia
Medios de proteccién técnica
. Directorio de Brigada de Defensa Civil
. Directorio nocturno y dias no laborables sede central
. Evaluacion de dafios
. Andlisis de Necesidades
. Propuesta Simulacro de Sismo
. Directorio de Establecimientos de SISOL
. Cronograma de Capacitacion

ONOOA LN =

= A A A A A a
OO DA WN-~O-




.

7 MUNICIPALIDAD DE -
Eé% : “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Hosplltal

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” Solid%r?dad

sy

e o

1. INTRODUCCION

El Plan de Contingencia frente Emergencias y Desastres, ha sido elaborado en atencion al
cumplimiento de la Normatividad en prevencion de desastres de nuestro pais, entendiendo
que nuestro escenario se encuentra ubicado dentro del denominado “Cinturén de Fuego del
Pacifico” y casi al borde del encuentro de dos placas tecténicas, la Sudamericana y la de
Nazca, en donde se produce el efecto de subduccién, el cual ha provocado un gran nimero
de sismos de gran poder destructivo en la parte occidental de nuestro territorio. Por otro
lado, se producen sismos locales y regionales que tienen su origen en la existencia de fallas
geoldgicas locales; estos movimientos teldricos son de menor magnitud, pero al producirse
muy cerca de la superficie, tienen un gran poder destructor.

Adicionalmente a lo sefialado, debemos tener presente que existe un silencio sismico en la
region costa centro de nuestro pais, donde se ubica Lima Metropolitana y Callao (con casi
la tercera parte de la poblacion del pais). Gran parte del crecimiento de la ciudad ha sido
invasivo y originado en la llegada de migrantes rurales que se han asentado en los arenales
de la periferia, en quebradas de las estribaciones andinas o han ocupado antiguas viviendas
del centro histérico, lo que ha incrementado exponencialmente los problemas de urbanismo
de Lima, y con ello su vulnerabilidad sismica.

Por la complejidad de las actividades desarrolladas, nuestra institucion esta expuesta
adicionalmente a riesgos de caracter de diversa naturaleza, fisico y tecnolégico por lo que
es importante contar con elementos que permitan responder rapida, oportuna y
organizadamente ante una emergencia o desastre a través del presente Plan de Respuesta
Frente a Emergencias y Desastres de la Sede Central; los planes de contingencia de cada
una de las 38 IPRESS se adjuntan al presente plan; involucrando de forma integral a toda
nuestra institucion en la gestion de riesgos y desastres.

El Plan de Contingencia frente Emergencias y Desastres, es un instrumento de gestion que
promueve la participacion de servidores publicos de las sedes administrativas del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad, que organizados en grupos predefinidos, constituyen el
soporte basico de respuesta efectiva y concertada ante eventos adversos de gran magnitud,
utilizando todos los medios disponibles. El Sistema Metropolitano de la Solidaridad,
concertara acciones por medio del Sub Comité de Defensa Civil, el cual tiene la
responsabilidad de la conduccién de las acciones propias de asegurar en la prevencion de
los riesgos y dafios a la que estaria expuesto el personal.

2. FINALIDAD

Fortalecer la organizacién del SISOL a través de la implementacion, desarrollo y
seguimiento de estrategias de preparacion y respuesta relacionadas a escenarios de
emergencias y desastres.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Establecer las acciones a ejecutar frente a la ocurrencia de eventos de caracter natural,
técnico, accidental o humano con el fin de proteger la vida humana, los bienes y
patrimonio de la Sede Central de SISOL.
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3.2 Objetivos especificos

* Establecer las acciones necesarias a realizar antes, durante y después de la
emergencia y asi obtener los recursos y materiales que se necesitan para hacer
frente a las emergencias.

 Sensibilizar a las areas operativas a fin de lograr su colaboracién y participacion
en todas las actividades de emergencia.

* Lograr la méxima repuesta operativa frente a requerimientos eliminando o
disminuyendo los posibles no atenciones al servicio.

4. BASE LEGAL

1. Constitucién Politica del Peru.

2. Ley General de Salud- Ley 26842

3. Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

4. Ley 29664, del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres

5. Ley de Movilizacién Nacional — Ley N° 28101.

6. Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud Ley N° 27813.

7. Ley N° 28551 “Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

8. Decreto Legislativo 1129 que Regula el Sistema de Defensa Nacional.

9.  Decreto Supremo N° 001-A-2004-DE/SG, que aprueba el Plan Nacional de Prevencién
y Atencion de Desastres.

10. Decreto Supremo 017-2011-SA que crea el Programa Nacional Sistema de Atencion
Mavil de Urgencia.

11. Decreto Supremo 005-2006-DE/SG, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Movilizacion.
12. Decreto Supremo 048 -2011 PCM que aprueba el reglamento del SINAGERD.

13. Resolucién Suprema N° 009-2004-SA que aprueba el Plan Sectorial de Prevencion y
Atencion de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

14. Decreto Supremo N° 013-2002-SA Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

15. Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 que norma la Declaratoria de Alertas en Situaciones de E y D.

16. Resolucion Ministerial N° 829-2005/MINSA que aprueba la Directiva N° 066-
OGDN/MINSA-V.02 Procedimiento para la Evaluacion de Dafos Post Sismo a la
Infraestructura Fisica de los Establecimientos de Salud.

. Resolucién Ministerial N° 194-2005/MINSA que aprueba la Directiva N° 053-2005-
MINSA/OGDN-V.01 Organizacion y funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de
Salud para atencién y control de situaciones de Emergencias y Desastres.

. Resolucion Ministerial N° 416-2004/MINSA que aprueba la Directiva N° 035-2004-
OGDN/MINSA-V.01 Procedimiento de aplicacion del formulario preliminar del EDAN
salud en Emergencias y Desastres.
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19. Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA que aprueba la Directiva N° 043-2004-
OGDN/MINSA-V.01 Procedimiento para la Elaboracién de Planes de Respuesta frente

a Emergencias y Desastres.

5. AMBITO DE APLICACION

El presente documento técnico es de cumplimiento por parte de todas las unidades de

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

organizacion del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

6. CONTENIDO

6.1. Determinacién del escenario de Riesgo

6.1.1. Identificacion de peligros y evaluacion del riesgo:

Identificacién de peligros

En las instalaciones de las Sedes Administrativas de SISOL, estd pendiente
una inspeccion a cargo de profesionales capacitados y acreditados por INDECI,
aun asi si se pudo identificar los principales peligros potenciales en dicha

instalaciones.

Evaluacién del riesgo

Las instalaciones de las sedes administrativas de SISOL, presentan ciertos

riesgos de diferente magnitud los cuales se detallan:

Leyenda:
F: Fuego
Ex : | Explosion
Ac : | Accidente
Dr: | Derrumbe /colapso
Dq Derrame quimico

A: Bajo Riesgo:

N° | UBICACION TIPO DE PELIGRO POTENCIAL
1 Presidencia y secretaria F, Ac

2 | Gerencia General F, Ac

3 Auditorio F, Ac, Dr

4 | Oficinas primer piso F, Ac

5 Oficinas segundo piso F, Ac

B. Mediano Riesgo

N° | UBICACION TIPO DE PELIGRO POTENCIAL
1 Areas de servicios generales | F, Dg, Ac

2 | Oficinas cuarto piso F, Ac

3 Oficina de sistemas F, Ac

4 Oficinas tercer piso F, Ac

C. Alto y Muy Alto Riesgo

N° | UBICACION TIPO DE PELIGRO POTENCIAL
1 Deposito (cuarto piso Ejército, F Ac
k segundo piso Cabo Blanco) '
2 7] -u\l/lD‘Jlm V/\m._ 2 2 | Zonas de aire acondicionado F, Ac, Ex
nencl'; ré a'?'(; :c:u;.gx 3 | Tableros eléctricos F, Ac, Ex

ﬂo/ e\""
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6.1.3. Determinacion del nivel de riesgo
a. Valoracion del riesgo

En esta etapa se evaltan y analizan los riesgos (AR) de manera cuantitativa y
cualitativa y de impactos potenciales en base a una matriz de riesgo que toma
en cuenta la probabilidad, frecuencia y la severidad del mismo.

e Probabilidad (P): Es una estimacién de la frecuencia con que ocurre un
evento (riesgo) que esta asociado a un aspecto e impacto ambiental.

e Severidad (S): Es una estimacion de la magnitud del dafio actual o
potencial asociado a un aspecto e impacto ambiental, fisico y humano y
que puede medirse mediante criterios tales como peligrosidad, toxicidad
persistencia, extension, valor y recuperabilidad del recurso afectado.

e Frecuencia (F): Es una estimacion de la frecuencia con que se repite un
evento (riesgo) asociado a un Aspecto Ambiental o Impacto Ambiental,
Accidentes e Incidentes ambientales.

¢ Indicador de Riesgo (IR): Es el resultado de multiplicar el valor asignado
a la probabilidad y frecuencia por la severidad del riesgo asociado a un
dafio en la salud, ambiente fisico, equipos y medio ambiente.

Calculo:
IR=PFx S

b. Matriz de valoracion de riesgos

La Tabla de Valorizacion de Riesgos nos indicara el nivel de significancia del
riesgo, previamente haciendo uso de la formula de Indicador de Riesgo (IR).

Cuadro N° 1: Tabla de Valorizacién de Riesgos

SEVERIDAD
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% Gorsiita o Lk, Organizacion Frente a una emergencia

c_t»

o @W El Sistema Metropolitano de la Solidaridad cuenta con dos (2) componentes para
S Iano

responder antes las emergencias: 1. El estratégico representado por el Sub Comité de
Defensa Civil de Sede Central y 2.El Operativo, que se establece por medio de Brigadas:
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a. Sub Comité de Defensa Civil de Sede Central

El Sub Comité de Defensa Civil de la Sede Central est4 compuesto por el Director
de Emergencias y dos alternos, que tienen la responsabilidad de la conduccion de
las acciones propias de asegurar en la prevencién de los riesgos y dafios a la que
estaria expuesto el personal. T
Composicion

* Director de Emergencia: Gerente de Servicios de Salud o el que haga sus veces
e Alterno: Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas.

 Alterno: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Funciones
¢ Implementacién del Plan de contingencias.

e Conduccion de la Emergencia.

¢ Organizacién de brigadas.

e Ordenar el ingreso de brigadas cuando corresponda.

e Ordenar el retorno a las instalaciones.

e Ordenar la suspensién temporal de actividades en coordinacion con la autoridad
de la sede.

e Determinar la necesidad de grupos de intervencion externa.

e Conformacién del Equipo de Evaluacion de Dafios y analisis de necesidades

e Coordinacién para la restitucion de los servicios vitales para la sede.

b. Propuesta Brigadas Sede Central de SISOL

Recursos disponibles en cada una de las areas, indicando su clase, cantidad,
ubicacion, disponibilidad y tiempo de respuestas. Para la central de SISOL se
propone de la siguiente manera:

Brigada de primeros auxilios

Composicién: La brigada de primeros auxilios esta compuesta por 07 personas.
e Jefe de brigada

e Sub jefe de Brigada

e Brigadista

¢ Brigadista

‘\7;5/;\’ \ ¢ Brigadista
/'g\l \loige ”"1;;‘)};\ e Brigadista
(= Z3 ¢ Brigadista

iS4

o
&

E

<

1 2 Fun(?i.or.les del ﬂefe de Br?gada:
ilany e e Dirigir la accién de la brigada
» Elaborar el listado de insumos para el botiquin
 Revisar continuamente el contenido del botiquin
e Solicitar el reemplazo de sus integrantes ante la falta de personal
* Analizar los reportes de primeros auxilios para implementar mejoras
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Funciones de la Brigada Antes de un siniestro

Entrenarse en Primeros Auxilios y RCP
Revision periddica de insumos y abastecimiento de Botiquin

Funciones de la Brigada Durante un siniestro

Triaje de las victimas
Proporcionar los primeros auxilios a las victimas
Traslado de victimas graves al centro hospitalario

Funciones de la Brigada Después de un siniestro

Mantenerse en alerta permanente
Revisién y control de lesiones menores

Acompafiamiento de lesionados menores al servicio medico
Apoyo emocional de victimas

Reporte de actividades de Primeros auxilios

Brigada de amago de incendio

Composicion: La brigada estd compuesta por 07 personas.

Jefe de brigada
Sub jefe de Brigada
Brigadista
Brigadista
Brigadista
Brigadista
Brigadista

Funciones del Jefe de Brigada:

. Dirigir la accién de la brigada

Elaborar el listado de extintores y su distribucién
Identificacion de areas de riego de incendio

Solicitar el reemplazo de sus integrantes ante la falta de personal
Analizar los reportes de lucha contra incendio para implementar mejoras

Funciones de la Brigada Antes de un siniestro

Vigilar permanente de probabilidades de incendio
Supervisar los controles visibles de extintores

Capacitacién al personal para afrontar un siniestro.
Sefalizacién y numeracion de extintores

Funciones de la Brigada Durante un siniestro

Constituirse como brigada a solicitud del Director de Emergencia
Controlar el amago de incendio

Controlar el sistema eléctrico y de gases cuando corresponda
Retirar el material inflamable

Hospital
d

e la
Solidaridad
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Solicitar la presencia de los Bomberos

Funciones de la Brigada Después de un siniestro

Proporcionar informacién a los bomberos

Vigilar el material inflamable

Revisién de extintores utilizados

Redistribucién de extintores para las areas criticas
Reporte de actividades de lucha contra incendio

Brigada de evacuacién

Composicién: La brigada de Evacuacion est4 compuesta por 05 personas.

Jefe de brigada

Sub jefe de Brigada
Brigadista
Brigadista
Brigadista

Funciones del Jefe de Brigada

Dirigir la accién de la brigada
Inventario de insumos para control de evacuacion del personal.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios para su funcién
Solicitar el reemplazo de sus integrantes ante la falta de personal

Analizar los reportes de evacuacion para implementar mejoras

Funciones de la Brigada Antes de un siniestro

Senalizacién de las rutas de evacuacion

Distribucion del personal en los circulos de seguridad

Conocer las salidas de emergencia y la ubicacion de banderillas de evacuacion
Vigilancia permanentemente de que las vias de evacuacion se encuentren
despejadas

Entrenamiento de evacuacion

Funciones de la Brigada Durante un siniestro

Dirigir la evacuacion
Identificar personal faltante

Funciones de la Brigada Después de un siniestro

Mantenimiento del orden en los circulos
Apoyo emocional en los circulos

Reporte de actividades de evacuacion

Procedimientos especificos

6.3.1.

Procedimiento de preparacion para reducir dafios a la salud
Comprende las actividades de planificacion, sefializacion, capacitacién y
entrenamiento del personal de la sede sobre el procedimiento de evacuacion.
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¢ Planificacion: Se ha definido las rutas de evacuacion que se sefialan en el
Anexo 07 Plano de Edificacién por Piso.

Las sedes cuentan con un tablero rotulado como "Directorio de Emergencia”
el cual contiene los siguientes formatos:

- Teléfonos de emergencia
- Distribucién de personal en los circulos de seguridad
- Flujograma de toma de decisiones

o Seinalizacion: Las sedes deben contar con areas de seguridad interna
sefializadas, circulos visibles, sefiales orientadoras y letreros de salida de
emergencia distribuidos convenientemente.

e Capacitacion: todo el personal de las sedes debe recibir capacitacion por
parte del Sub Grupo Técnico Especializado de Apoyo al Grupo de Trabajo
para la GRD-SISOL.

o Entrenamiento: todo el personal de las sedes, participa en los ejercicios de
evacuacioén que se realizan anualmente segtn el Programa Anual del Sub
Grupo Técnico Especializado de Apoyo al Grupo de Trabajo para la GRD-
SISOL.

Fase de Deteccién

Comprende el tiempo transcurrido entre la identificacion de la situacion de
Peligro por parte de cualquiera de los trabajadores y el aviso para la activacion
de la alarma.

Las sedes cuentan con alarmas interconectadas, cuyo pulsador se ubica en:
e Sede Carlos Concha: Pared frente a entrada principal y escaleras.

e Sede Ejercito: Pared de segundo piso al lado de la escalera.

e Sede Cabo Blanco: pared de entrada principal al lado de la escalera.

6.3.2. Procedimiento de Alerta
Comprende el tiempo transcurrido entre la activacion de la alarma y el inicio de
la evacuacion al término de la misma. Puede ser activada por cualquiera de los
trabajadores que identifica una situacion de peligro. El personal debe ubicarse en
las areas internas de seguridad.

Las areas de seguridad interna se encuentran sefializadas con el pictograma de

seguridad respectivo. Dichas areas son:

e Columnas y dinteles

e Puertas de escape

e Ubicacion de extintores: polvo quimico, agua presurizada y anhidrido
carbénico.

¢ Ruta de evacuacién hacia las puertas de escape.

e Zonas de peligro por riesgo eléctrico.
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Fase de Evacuacién

Comprende el tiempo que transcurre entre el término de la alarma y la ubicacion
del personal en las areas o circulos de seguridad externas. Esta fase esta dirigida
por la brigada de evacuacion de Defensa Civil utilizando para ello un sistema de
Banderillas.

Las banderillas se encuentran ubicadas en:
e Entrada principal (Hall)

e Patios

e Oficinas

e Pasadizos de laboratorios

El personal es distribuido en los circulos de seguridad externos a la sede en los
circulos de seguridad y que se encuentra publicado en la sede central.

Fase de Evaluacion

Comprende el tiempo que transcurre entre la ubicacion de los trabajadores en los
circulos de seguridad y la recopilacién de la informacion que generd la
evacuacion por parte del Director de Emergencia.

La Recopilacién de la informacién que genere la evacuacion es registrada segun
Anexo 08 Evaluacion de la Emergencia y se encuentra disponible en un Tablero
rotulado como Director de Emergencia” ubicado el escritorio de la recepcion de
la Sede

Fase de Resolucion

Comprende el tiempo que transcurre entre el analisis de la informacion y la toma
de decision sobre el retorno o la suspension de actividades por parte del Director
de emergencia. Se da inicio a la Evaluacion de dafios utilizandose para ello el
Anexo 12 y Andlisis de Necesidades Anexo 13.

6.3.3. Procedimiento de comando y coordinacién
El procedimiento se encuentra ilustrado en el flujo de toma decisiones del Anexo
N°3

6.3.4. Procedimientos de continuidad de servicios
Las acciones para la continuidad de servicios que brinda la sede central de SISOL
se encuentra contemplados en el Plan de Continuidad Operativa del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad aprobado mediante Resolucién de Gerencia
General N°185-2023-GG-SISOL/MML.

3]
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6.3.5. Procedimientos de respuesta frente a emergencias
Segun el formato del Anexo 06 Identificacién de Peligros en las sedes del
SISOL, se han definido los siguientes procedimientos ademas de diagrama de
flujo sefialados en los anexos respectivos
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Procedimiento para evacuacion

Respuesta ante sismos:

e Una vez percibido el Sismo, un brigadista o un vigilante que en el momento
del acto, se encuentre cerca del activador de la alarma, presionara la alarma,
lo cual indicara la alerta, el personal de la sede administrativa paraliza todas
sus actividades, y debera evacuar, en forma ordenada y calmada hacia las
puertas de evacuacion para finalmente ubicarse en los circulos de acopio que
le corresponde.

o El responsable de defensa civil, antes de evacuar, debera bajar la cuchilla de
la caja de seguridad eléctrica, si esta no estuviese dentro de su ambiente
debera los equipos eléctricos.

e Al percatarse de la ausencia de un compafiero que no llego a la zona de
acopio, inmediatamente se debera informar al subcomité de Defensa Civil
para que la brigada de rescate acuda en el momento oportuno, después de
ocurrido el sismo.

e La brigada de rescate comunicara a la brigada de primeros auxilios la
presencia de personas que estuviesen atrapadas o que no pueden movilizarse
a consecuencia de dafios a la persona a fin de que ésta brigada evalué y
califique el estado de salud del accidentado. Luego la brigada de rescate
procedera a realizar la correspondiente evacuacion.




MUNICIPALIDAD DE

Bs' IMA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Hospltal
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” de
Sohdandad

FLUJOGRAMA PARA EVACUACION

PERSONAL BRIGADISTA DE EVACUACION

Identificacion de la
emergencia

Proceds a evacuar

Activacion de Ia
alarma

T

al personal
ordenadamente

¥

-

Brigadisia se dirige
hacia las zonas
esiablecidas

Enirega de
banderin a
brigadista y le
ordena dirigirse al
circulo de sequridad

I

Distribuir al personal
en las zonas
esiablecidas

I

Ubicacion ds la
zona de sequridad

r Preguntar por

interna __ personal faltante
Verifica que no
fuede personal en
el drea l
Comunicar al
director de
emergencia

r

Mantener el orden
en los circulos y
calmar al personal

=

=2

Esperar orden dsl
Director de
Emeraancia
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Procedimiento para amagos de incendios

Al percatarse del incendio, debes mantener la calma y evita provocar panico
general.

* Utilizar el extintor mas cercano y apropiado de acuerdo al origen del fuego, es
decir si el origen fue eléctrico, no intentar apagarlo con agua.

* Sino logras apagar el incendio, da la voz alerta y llamar a la Central de
Bomberos. Tel. 116.

* Cortar el circuito eléctrico en la zona donde se produjo el incendio.

* Sise incendia tu ropa, no corras, tirate al piso y rueda lentamente. Si tienes al
alcance una manta, cubrete a fin de apagar el fuego.

* Sila puerta es la Unica salida, verifica que la chapa no esté caliente antes de
abrirla, no la abras.

* En caso de que el fuego obstruya las salidas, mantén la calma, colécate en
un sitio méas seguro y espera a que te rescaten.
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e Si hay abundante humo, colécate lo mas cerca posible al piso, desplazate a
gatas. Si es posible, utiliza un trapo humedo para cubrirte la nariz y boca.
e Mantenerse alejado del lugar del incendio.
"o Una vez sofocado el fuego, hacer la notificacién ante la autoridad
correspondiente y hacer un estudio de la causa a fin de elaborar medidas
preventivas.

FLUJOGRAMA PARA AMAGOS DE INCENDIOS

PERSONAL BRIGADA | DIRECTOR BRIGADA DE INCENDIOS
DE EVACUACION « DE EMERGENCIA
|

Deteccion del

Evacuacion del
Amago

I Conduccion de
persona

la emergencia Si

ﬁ| Uso de extinlores |

tAmago de

l 1 l incendic?
Aclivacion de la QOrdenar corie de l
alarma la energia e ol
eléctrica ¥ llave Som— < ¢°° FP390E
deg ;S NQ amaga?
Qrden de Comunicar al
Engreso de - director de
Brigada de LCI emergencia

Llamar a los P I—
bombercs

|

Colabore cen el
control interno

Evaluacion de

Dafios v
Analisis de
Mecesidades
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Uso del extintor:

e Transportar el extintor por la manija de acarreo (1)

e Rompa el precinto y retire el seguro (2)

e Liebre la manguera y apunte la boquilla hacia la base del fuego y apriete el
gatillo manteniendo el extintor en posicién vertical. (3)

e Mueva la boquilla de lado a lado lentamente, siempre cubriendo el area de
fuego por la base (4)
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NOTA1: En el caso de extintores de CO2, haga una prueba con poca salida del
gas. Se han dado casos de pérdida abrupta de la boquilla con riesgo de heridas
o lesiones por impacto de la boquilla o de la manguera. No se exponga ni exponga
a otros al CO2 debido a que su contacto produce quemaduras en la piel.

NOTAZ2: Nunca respire en un ambiente cerrado al usar extintores de CO2, hagalo

afuera. En caso de pérdida de conciencia el segundo rescatista debe estar atento
a sacarlo del ambiente.

CARTILLA DE SEGURIDAD EN EL USO DE EXTINTORES PORTATILES

—

a3 S

Procedimiento de respuesta para manejo de accidentes

Hallazgo de una victima:

. Tranquilizar al accidentado y a las personas de su entorno, evitando confusién
0 panico

* Inmovilizar al accidentado, dependiendo de la gravedad y tipo de accidente

* Atender al accidentado cuidado no agravar el dafio, llamar a un brigadista en
primeros auxilios para que realice una evaluacién del estado de salud del
accidentado.

* El brigadista utilizara las técnicas apropiadas de acuerdo al tipo de lesion.

» Dependiendo de la gravedad de la lesion, el accidentado debera ser evacuado
hacia un establecimiento de salud m&s cercano para su evaluacion y
tratamiento definitivo
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 FLUJOGRAMA PARA MANEJO DE ACCIDENTES

PERSONAL
Hallaajgtq de una Pida ayuda o Iniciar la RCP 30 compresiones
victima — lame al 116 — por 2 respiraciones hasta
l llegada de ayuda
l l Ho
Verificar A:é?;:: ;?ﬁs £ Wictima
P oV
seguridad del maniobra frente tizne pulso y
1 mentén respira s
S
Preguniar scbre l
lo ocurrida .
Verifiqua Contrel de hemorragias
‘ respiracion par
10 segundos l
Ewvaluar el estado P .
de la victima Proporcione tratamiento
Si &Victima para Stock
l‘ respirs?

,f*‘fa‘fil:ﬁma

consiente?

Derive al centro
hospitalario

v

Adminisire 2

MO respiraciones de
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Verifique pulsc en el
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salvamenio cada 5 segundos
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Pida ayuda o
llame al 116 de
SEr Necesario

&
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Procedimientos de Primeros Auxilios Respiratorios

Primeros auxilios en asfixia: Las asfixias son manifestaciones de las
alteraciones que sufre el aparato respiratorio debido a lesiones en las vias
respiratorias, por la presencia de cuerpos extrafios sélidos en la faringe, por
acumulacién de secreciones detras de la garganta, por el enrarecimiento del aire
con gases toxicos por el uso de grageas, etc.
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Cuando nos encontramos frente a un asfixiado es preciso aplicar la respiracion
artificial hasta que comience a respirar sin ayuda, o hasta ya sea declarado
muerto por el médico.

Respiracién boca a boca o boca nariz: Para llevar a cabo esta técnica es
necesario actuar con mucha rapidez y tranquilidad siguiendo los siguientes
pasos:

 Verificar utilizando los dedos que no exista un cuerpo extrafio dentro de la
boca. En caso contrario extraerlo inmediatamente.

e Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para que el mentén quede
hacia arriba.

e Colocar la mano debajo de la cabeza del accidentado y la mano derecha en
la cabeza para inclinarla a fin de que la lengua no sea obstaculo.

e Para abrir mas la boca, tire 0 empuje la mandibula hacia delante.

* Presione con el pulgar e indice de la mano derecha las alas de la nariz, para
obstruirla y conseguir que el aire no escape y vaya a los pulmones.

» Sopla con fuerza dentro de la boca del accidentado, empezando con un
volumen fuerte de aire y prosiguiendo con respiracién cada cinco segundos.

e Observar el pecho del accidentado. Si realiza algiin movimiento de
expansion dejar de soplar. Cuando baje el movimiento de expansién volver a
soplar.

e Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracién artificial.

e Siel aire soplado no ingresa a los pulmones, el movimiento por expansion se
producira en el estémago del accidentado.

. . o A oy
1. Levante ¢l cucllo ¢ incline &
parcialmente la cabeza hacia aeris 2 Levante Men ol menton

3. Oprima la naris
y sople en la boca abierta l 4o Compruche la exhalucion

Si no puede hacerse la ventilacion de los pulmones por el método boca a boca
(boca nariz) por causa de graves heridas en la cara o cuando el paciente se
encuentre atrapado en una posicién boca abajo, es recomendable este método.

Primeros auxilios en fracturas: Las fracturas son rupturas que sufren los
huesos del cuerpo, por efectos de un fuerte impacto. Las fracturas pueden ser
abiertas o cerradas. Las abiertas son aquellas que son acompafiadas por heridas



efn\ MUNICIPALIDAD DC

4 g;%l LI MA “‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"” HOSpltal
5

"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” de
Solldarldad

externas por la que puedan aparecer segmentos del hueso fracturado, mientras
que las fracturas cerradas son las que comprometen los tejidos internos.

ety

Cuando estamos frente a un accidentado con fracturas, es necesario identificar
el segmento fracturado, evitando en lo posible todo movimiento en la zona
lesionada. Los primeros auxilios le seran brindados teniendo en cuenta de
proteger al accidentado de otras posibles lesiones, ubicandolo en un lugar seguro
e inmovil.

Conduccion de la emergencia

Esta a cargo del Coordinador del SGTEGRD o en su reemplazo del Coordinador
el Alterno que se encontrase presente al darse la emergencia, siendo esta
persona quien dirigira la emergencia “DIRECTOR DE LA EMERGENCIA" quien
coordinara con los miembros responsables de las brigadas de:

1. Primeros Auxilios

2. Amago de incendios

3. Evacuacioén.

4. Busqueda y Rescate, incluido los rastreadores.
5. Servicios Especiales. (Cuando corresponda)

Actividades articuladas a los procesos y lineas de accién

Las actividades contempladas en el presente plan se encuentran articuladas a la Tarea
Operativa T0O.15.15.3. “elaboracion, implementacién y seguimiento del plan de
contingencia frente a emergencias y desastres”; del Plan Operativo Institucional del
SISOL 2025.
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Laimplementacion del presente plan se levara a cabo sin generar gastos adicionales para
la institucion.

6.6. Monitoreo y evaluacién

El monitoreo es un proceso mediante el cual se evalla la oportunidad con la que se van
ejecutando las acciones previstas del Plan; en este caso estas se encuentra programadas
en el cronograma del anexo N°16. La evaluacion por su parte, es el proceso donde se
estudian los resultados obtenidos y se dispone las medidas que obtengan. De la
evaluacion resultan modificaciones y/o actualizaciones en el Plan.
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Anexo N°1: Escenario de riesgo
Mapa de riesgo por sismo y tsunami para Lima Metropolitana y Callao
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Anexo N° 2: Procedimiento para la declaratoria de alerta frente a emergencias y desastres
Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres

Alerta

Es la situacion declarada por la Autoridad de Salud con el propdsito de adoptar las acciones
que aseguren la atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud de la poblacion; asi
como la proteccion de la infraestructura y la operatividad de los establecimientos de salud ante
la ocurrencia de emergencias o desastres que por su intensidad o magnitud pudieran afectar
todo parte del territorio nacional.

Dependiendo la magnitud e intensidad; asi como del nivel de certeza y cercania en la ocurrencia
del evento adverso previsible, los tipos de alerta a ser aplicados en el Sector Salud son: Alerta
Verde, Alerta Amarilla y Alerta Roja

Alerta Verde
Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adverso destructivo, lo cual
determina que las dependencias de salud efecttien las acciones de preparativos.

La Situaciones de Alerta se declara cuando la Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de
Salud o su correspondiente de la DISA o DIRESA toman conocimiento de la posible ocurrencia
de un evento adverso o destructivo, fundamentada en la informacién de la red de monitoreo de
fuentes complementarias.

Previamente a este estado se debera revisar/ actualizar el Plan de Contingencias.

Alerta Amarilla

Situacion que se establece cuando se recibe informacion sobre la inminente o alta probabilidad
de ocurrencia de un evento adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias de
salud efectlen las acciones de preparacion para la posible ejecucion de tareas especificas de
autoprotecciéon y de auxilio.

La alerta amarilla se declara cuando la Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de Salud o
su correspondiente de la DISA o DIRESA toman conocimiento del probable incremento
significativo de la demanda de atencién en salud debido a la forma en que la amenaza se ha
extendido o en virtud de la evolucion que presenta, fundamentada en la informacion de la red
de monitoreo o de fuentes complementarias.

En esta situacién se deberia ejecutar las acciones contenidas en los Planes de Contingencia
Aprobados.

Alerta Roja

Situacion que se establece cuando se han producido dafios a la poblacién, sus bienes y su
entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias de
salud efectien de forma inmediata las intervenciones y acciones de respuesta que sean
necesarias.

La alerta roja se declara cuando la Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de Salud o su
correspondiente de la DISA o DIRESA toman conocimiento de la existencia de darios
comprobados sobre la vida o la alud demandan atencién médica inmediata como consecuencia
de un evento adverso o destructivo, fundamentada en la informacién de la red de monitoreo o
de fuentes complementarias.
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Anexo N°3: Sistema de Comando
Flujograma para toma de decisiones
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Anexo N°4
Directorio de Emergencias

A: Directorio de Comité de Defensa Civil de SISOL

MIEMBRO

NOMBRES Y APELLIDOS

TELEFONO

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

ESPECIALISTA TECNICO

COORDBINADOR MEDICO

COORDINADOR SEDE CARLOS
CONCHA

COORDINADOR SEDE EJERCITO

COORDIANDOR SEDE CABO
BLANCO

JEFE DE LOGISTICA — SEDE
ADMINISTRATIVA

B: Directorio de Emergencias: Teléfonos de Emergencias

SISOL OFICINA CENTRAL

(51) 1 264-5389

AMBULANCIAS SISOL (51) 980734641
BOMBEROS 116
PNP — CENTRAL DE EMERGENCIAS 105
SERENAZGO DE SAN ISIDRO (01) 319-0450
COMISARIA ORRANTIA (01)2641932
ESSALUD CENTRAL DE EMERGENCIA 117
CENTRAL NACIONAL DE REGULACION DE LAS REFERENCIAS
DE EMERGENCIAS (CENARUE) — MINSA. (51) 1.315-6600
SAMU 106

RUS ROJA PERUANA (01)268 8109

'OGDN — DEFENSA NACIONAL

(51)1 222-2059 (51) 1 222-0927

INDECI

(51) 1 225-9898

"[XDJRECCION DE HIDROGRAFIA Y NAVEGACION

(51) 1 207-8160

oCRUZ ROJA PERUANA

(51) 1 266-0481

INSTITUTO GEOFISICO NACIONAL

(51) 1 317-2300
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Anexo N°5
Glosario de términos

Accidente: Suceso extrafio al normal desenvolvimiento de las actividades de una organizacion
que produce una interrupcion generando dafios a las personas, patrimonio o al medio ambiente.

Accidente de trabajo: Lesion ocurrida durante el desempefio de las labores encomendadas a
un trabajador.

Amago de incendio: Principio de un incendio, descubierto, controlado o extinguido
oportunamente.

Analisis de la vulnerabilidad: Proceso mediante el cual se evalla las condiciones existentes
de los factores de la vulnerabilidad: exposicién, fragilidad y resiliencia, de la poblacion y de sus
medios de vida.

Desastre: Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico,
infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto
de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de
las unidades sociales, sobrepasando la capacidad de respuesta local para atender eficazmente
sus consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la accion humana.

Emergencia: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados
por la ocurrencia de un fenémeno natural o inducido por la accién humana que altera el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada.

Clasificacién de las emergencias: Cada emergencia requiere de una calidad de respuesta
adecuada a la gravedad de la situacién, para ello se definen tres niveles:

a) Emergencia de Grado 1: Comprende la afectacion de un area de operacion y puede ser
controlada con los recursos humanos y equipos de dicha area.

b) Emergencia de Grado 2: Comprende aquellas emergencias que pos sus caracteristicas
requieren recursos internos y externos, pero que por sus implicancias no requieran en
forma inmediata de la participacion de la alta direccién de la institucion.

c) Emergencia de Grado 3: Comprende aquellas emergencias que por sus caracteristicas,

magnitud e implicancias requieren de los recursos internos y externos, incluyendo a alta

direccion de la SISOL y las organizaciones publicas y privadas del entorno, que
correspondan

Estimacién del Riesgo: Es la evaluacion matematica de las probables pérdidas de vidas o
dafios a las personas, bienes materiales, propiedad y economia, para un periodo especifico y
area conocidos de un evento especifico de emergencia. Se evalua en funcion del peligro y la
vulnerabilidad.

Evento adverso: Alteracién en la salud de las personas, servicios de salud, sistemas sociales,
economia y medio ambiente causados por sucesos naturales, generados por la actividad del
hombre o la combinaciéon de ambos, que demanda una respuesta inmediata de la autoridad
segln sea el caso.
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Evaluacion de dafios y analisis de necesidades (EDAN): Identificacion y registro cualitativo
y cuantitativo, de la extension, gravedad y localizacion de los efectos de un evento adverso.

Plan de contingencia: Son los procedimientos especificos pre-establecidos de coordinacion,
alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el
cual se tiene escenarios definidos. Se emite a nivel nacional, regional y local.

Plan de Evacuacién: Plan cuyo objetivo es permitir la evacuacion de las personas que se
encuentran en determinado lugar de una manera segura y rapida (involucra personas).

Proteccién Pasiva: Comprende el tipo de edificacion, disefio de areas, vias de evacuacion,
materiales de construccion, barreras, distancias, diques, acabados, puertas, propagacion de
humos y gases, accesos, distribucién de areas.

Proteccion Activa: Comprende la deteccién, extintores portatiles, automaticos, manuales,
redes hidraulicas, bombas, tanques de agua, rociadores, sistemas de espuma, gas carbonico,
polvo quimico seco. Asimismo, procedimientos de emergencias y brigadas.

Seguridad: Grado de aceptacion de los riesgos que brinda proteccién a los seres humanos y
su entorno, permitiendo su recuperacién inmediata de los efectos adversos que producen los
desastres naturales y antrépicos.

Simulacro: Es la ejecucién de actividades que se realizan ante una hipétesis de emergencia
en un escenario definido lo méas semejante a la realidad. Es un ejercicio practico que implica la
movilizacién de recursos humanos y materiales.

Vulnerabilidad: Es la susceptibilidad de la poblacion, la estructura fisica o las actividad
socioecondmicas, de sufrir dafios por accion de un peligro o amenaza.
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Anexo N°06
Identificacién de peligros en las sedes de SISOL
TIPO DE RIESGO AREA/DESCRIPCION MEDIDAS DE CONTENCION
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Anexo 07

Planos de Evacuacion
Sede Central — A: Sede Ejército
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Anexo N° 08

Evaluacion de la emergencia

‘ PROBLEMAS
N° FECHA DE EA OLUCIONES ACCIONES RESPONSABLE
f BE - ENCONTRADOS S
1
2
3
4
5
Anexo N°09
Medios de proteccién técnica
Documento de .
aprobacién: Facha
SEDE FEHA DE RESPONSABLE DE
EVALUACION LA EVALUACION
item Descripcién Caracteristicas Ubicacién Cantidad Estatode
Mantenimiento
Se activa
Alarma de
1 ot manualmente por
evacuaclon un interruptor
Se activa
Alarma contra
2 . " manualmente por
incardie un interruptor
3 Botiquin Portatil
Es rigida y
4 Camilla rigida permitiria evacuar
de plastico personas del
segundo piso
Equipo de
5 proteccion de
incendios
6 Extintor de
agua
Extintor de gas . .
7 carbénico 10y 15libras
Extintor de
8 polvo quimico De 6 y 12 kilos
seco
9 Hidrantes
Luces de
10 emergencia En paredes
Mangas contra
1 T :
incendio
Otro tipo de
extintor
B Adhesivos,
Senalizacion pegados en pared
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Anexo N°10
Directorio de Brigada de Defensa Civil

N° APELLIDOS Y NOMBRES BRIGADA CELULAR

1 Evacuacion

2 Evacuaciéon

3 Evacuacion

4 Evacuacién

5 Lucha contra
incendios

Lucha contra

6 5 :

incendios
Lucha contra

7 : s
incendios

8 Lucha contra
incendios

9 Rescate

10 Rescate

11 : Rescate

12 Rescate

13 Rescate

14 Primeros auxilios

15 Primeros auxilios

16 Primeros auxilios

17 Primeros auxilios

18 Primeros auxilios

Anexo N° 11

Directorio nocturno y dias no laborables sede central

/ 4{3 \
‘E' fra. MER INCIDENTE PROCEDIMIENTO [ LLAMARA NOMBRE TELEFONO
0 GASTANGUU!: -
‘-{GGé\;[‘en / 1.Avisar a la base 1.Barbaros
2.Uso de extintor 2C ;
D .Coordinador de 1cC Id
@'f 1.Amago de axecgado n defensa civil Central de 1. 116 (3991111
incendio %Eg:é:igar Elrkanead 3. Coordinador de | €Mmergencia ’ ( )
o brigada contra
4 Restringir el acceso incendics
(solo ingresar 1,2,3y 4)
1.Ubicarse en zona de
seguridad
. 2.Evacuar 1. Coordinador de | 1.
Zotsmo 3.Asegurar perimetro defensa civil L.
4.Restringir acceso(solo
ingreso 1,2y3)
3.Corte de o 1.Responsable
energia L‘Jr\’lisitr:mg';:rl ;:m;;aso de servicios 1. Luz del Sur 1. (01) 271-9000
eléctrica (solo ingre y generales
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Anexo N° 12
Evaluacion de dafios

EVALUACION DE DANOS
Sede Provincia Distrito Direccion
1.Descripcion de la emergencia
2.Danos
2.1. Alaviday ala Salud
Fallecidos: | Heridos: | Desaparecidos:
2.2 Infraestructura
Tipo de Oficinas Otros
material
Colapsado Inhabitable Afectado Colapsado | Inhabitable | Afectado
Noble
Quincha
Madera
Rustico
Total
2.3. Servicios
2.3.1. Agua, Desagiie y Alcantarillado
Tipo de | Afectado Colapsado
Servicio % de servicio Red de tuberias | Red de tuberias (metro lineal)
(metro lineal)
Red de agua
Red de
desagtie
2.3.2. Sistema eléctrico
Tipo de | Afectado Colapsado
Servicio % de servicio Red de cables (metro | Red de cables (metro lineal)
lineal)
Red eléctrica
2.3.3 Sistema de Comunicacién
Sistema % afectado Telefonia Fija Telefonia celular Internet
2.4. Equipos vitales para la actividad de Ia Sede
Tipo Estado
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Anexo N° 13
Analisis de Necesidades

__SISOL __ ANALISIS DE NECESIDADES

Sede Provincia Distrito Direccion

1.Descripcion de la emergencia

2. Necesidades de infraestructura

Darios Identificados Determinacion de Responsable de Plazos
necesidades implementacion
3.Servicios
3.1.Agua, desagiie y alcantarillado
Darios identificados Determinacion de Responsable de Plazos
necesidades implementacién

3.2Sistema eléctrico
Daros identificados Determinacion de Responsable de Plazos
necesidades implementacién

3.4. Sistema de Comunicacién
Darios identificados Determinacién de Responsable de Plazos
necesidades implementacion

4.Equipos vitales para la actividad de la sede
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Anexo N°14
Propuesta Simulacro de Sismo
FICHA DE EVALUACION
Ubicacién (Especificar direccién y
lugar)
Distrito Nombre y apellido del evaluador:
Provincia
Departamento DNI:
Preguntas Calificacion Comentarios u
observaciones
Si=1 No=0
1. ¢Estan senalizadas las zonas de
seguridad interna?
2. ¢Esta adecuadamente ubicada la
zona de seguridad interna?
3. ¢Se activo el sistema de alarma
dando inicio al simulacro?
4. ¢Uso el personal las rutas de
evacuacion establecidas?
5. ¢El pablico y el personal evacuo
ordenadamente?
6. ¢Se ubicé el pubico y el personal
en la zona de seguridad interna y
externa?
y & ¢Se controlé el tiempo de
evacuacion de las instalaciones a
las zonas de seguridad externa?
8. ¢Participaron brigadas o personal
organizado?
9. ¢Participaron las brigadas de la
institucion?
10. ¢Participo el personal directivo de
la Oficina o Direccién?
TOTAL PUNTAJE
CALIFICACION CUALITATIVA (SUMATORIA DEL SI) RANGO
Malo: No existe un proceso previamente disefiado 1-3
Regular: Cumple con lo minimo, pero debe mejorarse 4-6
Bueno: Buen desempefio con presencia de errores no graves 7-9
Excelente: Desempefio preciso y oportuno 10




Ny

2 ‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 2
o, R MUNICIPALIDAD DE Ho pita
% g G I MA “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” dsé l.‘,: !
b ol - -
R=8 Solidaridad

ey

Anexo N° 15
Directorio de Establecimientos de SISOL

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LIMA METROPOLITANA

SAN JUAN DE
ATE (01)352-0798 LURIGANCHO (01)253-1186
CARABAYLLO (01) 754-0578 SURQUILLO (01) 2431120
CAMANA (01)426-4619 PUNTA HERMOSA (01) 7260130
COMAS (51) 1 551-8722 PUENTE PIEDRA (01)548-0573
CHORRILLOS (01)467-1684 VILLA EL SALVADOR (01) 500-5061
VILLA MARIA DEL
LA VICTORIA (01) 272-9421 THILFNED (01) 5009719
MIRONES (01) 500-6186 LINCE (01)472-6755
MAGDALENA (01)754-0583 FLOR DE AMANCAES (01) 754-0580
METRO UNI (01) 500-6187 LOS OLIVOS (01)771-4927
LINCE (51) 1 472-6755

CENTROS MEDICOS

CM LAS VIOLETAS

(01) 633-7603

CM S. MILAGROS

((01) 500-2826

CM SINCHI ROCA

(01)536-5999

CM JUAN PABLO I

(01) 500-2827

CM SAN RAMON

(01)542-6404

CM HUAYCAN

(01)371-6497

CM LA ENSENADA

(01) 500-2824

CM JC MARIATEGUI

(01)392-2118

CM EL NAZARENO

(01) 2853343

CM HOSP DEL NINO

(01) 500-2829

CM VILLA LIMATAMBO

(01) 500-6183

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PROVINCIAS

CUSCO WANCHAQ (084) 386-060 CUSCO SAN JERONIMO (084) 624-840
CAJAMARCA (076) 340-201 SULLANA (073) 559-219
ICA ((056) 642-975 TARAPOTO (042)690-404

TACNA (052)640-479 TUMBES (072) 640-960




orvavyd.l 13 N3 ouwsis
X X anivs A avaidNo3s 3a JLINOD | ®p 0sed us UuQloendeA® 8p 0lJognwig ole|nuig
orvavdl 13 N3 "(0dy) ooiseq Jeuowindoipie)
X anivs A avaidns3s 3a J1INOD ugideuwliuesy us Ojusiweuaju3g co_om:omamo
X Orvavdl 13 N3 solixne sosawid us ojusIWEUS U uoejede)
anivs A avaihdno3ds 3d A1LIN0D
Oorvavdl 13 N3
X anivs A avaidno3s 3a ILIN0D S9IOJUlXS Sp Ofouew us ojusiweuau] uoioeyoede)
Al L|L|O|T|N|A|Y|[H|[gg]| 3
o|o9|3(9|nNn|njv|iag|Vv|3|N 379VSNOdS3Y SVYIYVL S3AVAIAILDY
NjO|S|V|(r|Pfr|WN|[VIN|]Ld]| 3
AVYLN3D 3d3Ss
avaldvaiios v13d ONVLITOdO¥ 13N VINTLSIS
uoloejoedes ap ewelsbouoln
9l.N OXauy
pepliepijos
2] 2p LeuENIad BILIOUODS B| 8P UQIDEPIOSUOD A ugideladnoal e| ap ouy, <z —l- ..WM@W@
ieydsopy Saiquioy A saselnw esed sapepiunpodo ap pepjenbi g ap oluaa(, 30 QvanIvdIDINOW =



